STATUTUL ORGANIZATIEI PATRONALE
»HORECA BUCOVINA”

Subscrisele, membrii fondatori:

1. Societatea STROLIVER CONCEPT SRL, entitate juridici de drept romén, cu sediul
social in municipiul Suceava, str. Statiunii nr.2, avand CIF 42490412, inregistrati la Registrul
Comertului sub nr. J33/429/2020, reprezentatd legal de dl. Straton Rizvan, in calitate de
administrator, avand CNP 1920626330238, cu domiciliul in mun. Suceava, str. Statiunii nr. 2
bl. C6 sc.A ap. 1, judet Suceava

2. Societatea AUTOSERVICE PASTRAYV SRL, entitate juridici de drept romén, cu
sediul social in sat Sfllie, comuna Scheia nr. 272, avind CIF 15390467, inregistrati la
Registrul Comertului sub nr. J33/361/2003, reprezentati de dna. Pistriv Georgiana, avand
CNP 2850603330204, cu domiciliul in sat Sf. Ilie, str. Vilelor nr. 12, comuna Scheia, judet
Suceava

3. Societatea EURO-CONF SRL, entitate juridicd de drept roman, cu sediul social in
municipiul Falticeni, str. Nicolae Bilcescu nr.1, avand CIF 4974002, inregistratd la Registrul
Comertului sub nr. J33/1881/1993, reprezentaté legal de dl. Martinov Claudiu, in calitate de
administrator, avand CNP 1850221336386, cu domiciliul in mun. Filticeni, str. Costici Arteni
nr. 31H

4. Societatea RESTPARTNER SRL, entitate juridici de drept roman, cu sediul social in
mun. Suceava, str. Universitatii, nr. 15, avand CIF 15390467, inregistratd la Registrul
Comertului sub nr. J33/694/2008, reprezentatd legal de dna. Mihai Ioana, in calitate de
administrator, avind CNP 2750730335030, cu domiciliul in mun. Suceava, str. George Cosbuc
nr. 1, judet Suceava

-1 Societatea HERTA PREMIUN SRL entitate juridica de drept roman, cu sediul social
in mun. Suceava, str. Victoriei, nr. 31, bl. E20, sc. B, et. 3, ap.12, avand CIF 42975914,
inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J33/1060/2020, reprezentatd legal de
dna.Ungureanu Ionela-Liliana, in calitate de administrator, avind CNP 2850131330530, cu
domiciliul in mun. Suceava, Bd. 1 Decembrie 1918 nr. 16 bl. 30 sc. A et. 5 ap. 18, judet Suceava
6. Societatea GAME EFFICIENCY SRL entitate juridici de drept roman, cu sediul
social in mun. Suceava, str. Grigore Ureche, nr. 16, parter, bloc 73 sc. B, ap. 8, avand CUI,
45958462, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J33/713/2022, reprezentati legal de
dl. Melniciuc Gabriel, in calitate de administrator, avind CNP 1801024330220, cu domiciliul
in sat Scheia, comuna Scheia, str. Saliste nr. 22-E7, judet Suceava

% Societatta MANGO BAR PHILOSOPHY SRL entitate juridica de drept roman, cu
sediul social in mun. Suceava, str. Bistritei nr. 13 bl. H1, sc. C et. 4 ap. 19, avind CUI,
40989859, inregistratd la Registrul Comertului sub nr. J33/912/2019, reprezentati legal de
dl.Mangu Sergiu, in calitate de administrator, avind CNP 1870902330258, cu domiciliul in
mun. Suceava str .Bistritei nr. 13 bl. H1 sc. C ap.19, judet Suceava



am decis Tn mod liber s ne asociem in vederea infiintarii unei organizatii patronale in
conformitate cu Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu respectarea urmatoarelor
prevederi:

CAPITOLUL I - DENUMIREA, SEDIUL, DURATA, CRITERIUL DE CONSTITUIRE

71 Denumirea organizatiei patronale este HORECA BUCOVINA.

72. ORGANIZATIA PATRONALA HORECA BUCOVINA este o organizatie
patronali, autonoma, fara caracter politic, infiintata in baza principiului liberei asocieri,
ca persoani juridici de drept privat, fird scop patrimonial, independenti fati de
autoritatile publice, de partidele politice si de sindicate.

7.3. ORGANIZATIA PATRONALA HORECA BUCOVINA reuneste persoane juridice
inmatriculate, asociatii, persoane fizice autorizate potrivit legii sau persoane care exercitd
potrivit legii o meserie sau o profesiune in mod independent, care administreazi sau utilizeazi
capital in scopul obtinerii de profit in conditii de concurent si care angajeazi munci salarizata,
precum si orice altd entitate rezultatd ca urmare a asocierii acestora, care direct sau indirect
corespunde criteriilor mentionate.

7.4.  ORGANIZATIA PATRONALA HORECA BUCOVINA are sediul in imobilul situat
in Mun. Suceava, str. Statiunii nr. 2, bl. C6, sc. B, parter, ap. 1, camera 3, jud. Suceava.
Sediul ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA poate fi mutat la alti adresa
din aceeasi localitate sau in altd localitate, pe baza hotirarii Adunirii Generale.

7.5,  ORGANIZATIA PATRONALA HORECA BUCOVINA se constituie pe o perioada
nedeterminata.

7.6.  Membrii ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA trebuie in mod
obligatoriu sa faci parte din domeniul industriei ospitalitatii (restaurant, bar, club, pub, cafenea,
ceaindrie, hotel, motel, hostel, pensiune, precum si persoanele implicate in distribuirea ori
aprovizionarea cu bunuri a acestora) ori sa aiba calitatea de asociat / administrator in cadrulunei
societati din domeniu.

7.7 ORGANIZATIA PATRONALA HORECA se poate afilia la alte organizatii interne si
internationale.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

2.1.  Secopul ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA este urmitorul:
reprezentarea, sustinerea si apararea industriei ospitalititii si a intereselor membrilor sai, creati
si dezvoltatd la nivel local si judetean prin reprezentarea, identificarea, promovarea, sustinerea
si apararea sistematica si unitard a intereselor economice, profesionale, tehnice si juridice ale



membrilor organizatiei in relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane
juridice si fizice, in plan local, regional, national si international.

22, Grupul deinifiativa, alcatuit din persoanele mentionate mai sus, denumiti in continuare
membri fondatori, au decis constituirea unei ORGANIZATII PATRONALE cu urmitoarele
obiective:

a) Promovarea intereselor ti sprijinirea actiunilor agentilor economici care isi desfisoara
activitatea in industria hoteliera si de alimentatie publici (restaurante, catering, cafenele);

b) Informarea clientilor asupra serviciilor si drepturilor legale de care ar trebui si
beneficieze in relatia cu membrii organizatiei;

c) Elaborarea de politici/strategii/practici, menite a transparentiza serviciile oferite de
agentii economici care si desfasoara activitatea in industria hoteliera si de alimentatie publici,
precum si de a apropia membrii organizatiei de nevoile clientului:

d) Promovarea unei relatii continue si active intre clienti si membrii organizatiei;

e) Incurajarea si sprijinirea cercetarii si educatia in domeniul hotelier si de alimentatie
publici;

f) Dezvoltarea de proiecte care aduc beneficii membrilor;

g) Sprijinirea membrilor prin oferirea de consultanta specifica nevoilor generate de

sectorul in care activeaza;

h) Promovarea unei atitudini responsabile a agentilor economici care iti desfisoari
activitatea in industria hoteliera si de alimentatie publica fata de client;

1) Reprezintd, promoveaza, apara si sustine interesele economice, tehnice, profesionale si
juridice ale membrilor sii, sustindnd libertatea de actiune a acestora in scopul dezvoltarii si
eficientizdrii activitatii acestora;

1) Contribuirea la dezvoltarea unor companii in domenii conexe, precum agricultura,
furnizorii locali de ingrediente, producitori si distribuitori materie prima in bucitirie,
importatori si distribuitori de produse alimentare, prestatori de servicii dedicate industriei,
precum si sisteme de gestiune, curatenie, transport, logistic, ambalaje;

k) Promoveaza concurenta loial, in conditiile legii, in scopul asiguririi de sanse egale
fiecaruia dintre membri, elaboreaza si promoveaza coduri de conduiti in afaceri, conform
obiectului sau de activitate.

Pentru atingerea obiectivelor sale ORGANIZATIA PATRONALA HORECA BUCOVINA
desfdsoara urmitoarele activitati:

a) Initiazd si implementeaza proiecte de promovare a drepturilor membrilor la nivel local
sau national;

b) Initiaza sau participa la programe locale, nationale sau internationale care prin tematica
aduc beneficii membrilor organizatiei;



c) Colaboreazd cu agentii economici care isi desfisoara activitatea in industria de
alimentatie publici si hotelierd in vederea realizarii proiectelor mentionate la litera (a);

d) Creeazd standard de calitate ale serviciilor care pot fi aplicate in domeniul industriei
hoteliere si de alimentatie publica, propune proceduri de lucru;

e) Organizeaza conferinte, cursuri si orice alte forme de lucru in echipi pentru sustinerea
si congtientizarea drepturilor membrilor, dar si pentru imbunétitirea serviciilor,

f) Popularizeazd concepte si bune practice din domeniul industriei hoteliere si de
alimentatie publica;
g) Consiliaza alte organizatii, autorititi sau comunitatea locald in vederea realizirii de

actiuni si proiecte care aduc beneficii membrilor si relatiei membru-client;

h) Stabileste relatii la nivel national si international cu institutii sau organizatii similar in
vederea promovdarii coerente a obiectivelor privind protejarea drepturilor membrilor si
imbunitirea serviciilor;

1) Colaboreaza cu autorititile europene, nationale si locale pentru dezvoltarea de politici
publice care sd aiba drept scop promovarea si respectarea drepturilor membrilor;

1) Colaboreazi cu alte organizatii si cluburi neguvernamentale care desfasoara activitati
similare;

k) Organizeaza dezbateri publice ;

1) Editeazd materiale publicitare, cirti, brosuri, pliante, reviste si produce spoturi

publicitare, piese de teatru, filme de lung sau scurt metraj si filme de prezentare care
popularizeaza probleme ridicate de deprecierea calititii serviciilor;

m) Acordd burse si premii, finanteazd proiecte de cercetare, stagii de documentare,
organizeaz colocvii, seminarii si conferinte publice;

n) Realizeaza activitati economice in conditiile legii;

0) Desfasoard orice alte activititi de naturid si contribuie la realizarea misiunii sl a
obiectivelor organizatiei patronale.

Organizatia va actiona pentru realizarea scopului si obiectivelor propuse atét prin eforturile si
din fondurile proprii, cit si prin colaborarea ori asocierea cu alte organizatii asemanitoare din
tard si straindtate, cu societdti si asociatii economice interesate.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL. SURSE DE FINANTARE

3.1 Patrimoniul subscris si viirsat initial al ORGANIZATIEI PATRONALE
HORECA este de 3.500 lei, constituit exclusiv din aport in numerar, in cuantum de 500 lei



din partea fiecirui membru fondator, acesta putand fi majorat ulterior prin hotérarea adunarii
generale.

3.2.  Patrimoniul initial poate fi folosit numai in interesul organizatiei si potrivit scopului
pentru care a fost infiintata.

3.3.  Veniturile ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA sunt destinate
realizdrii scopului pentru care patronatul a fost infiintat si nu pot fi repartizate membrilor
acestuia.

Patrimoniul ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA formeaza un singur tot
s este proprietatea organizatiei patronale.

3.4.  Surse de finantare, care se evidentiazi in gestiunea organizatiei patronale care a aprobat
actiunea, sunt:

- Taxe de inscriere. Cuantumul taxei de inscriere se stabileste prin hotéarare a Consiliului
Director

- Cotizatia membrilor. Cotizatia este anuala se achitd in primul trimestru din an si poate
fi revizuita anual de catre Consiliul Director fiind supus aprobérii prin majoritate simpla a
Adunarii Generale;

- Contributii ale membrilor sau ale structurilor teritoriale, altele decat cotizatiile sau taxa
de inscriere

- Fondurile provenite din finantarea programelor aprobate de Consiliul Director,

- Venituri realizate din activitdti proprii, stiintifice, culturale, artistice §i de altd naturd,
conform legislatiei in vigoare;

- Donatii, sponsorizari, mosteniri §i alte surse in conditiile legii;

- Programe educationale, culturale si stiintifice subventionate de organisme din tara gi
strainatate;

- Resurse obfinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale/judetene;
- Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;
- alte surse prevazute de lege;

- infiintarea de societiti comerciale. Dividendele obtinute de organizatia patronala din
activititile acestor societiti comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societdti comerciale,
se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului organizatiei.

- venituri realizate prin activitati proprii, in conformitate cu scopul organizatiei patronale,
cum ar fi: (1) editarea de studii, reviste de specialitate, broguri, cataloage, ghiduri profesionale,
imprimari audio-video etc., (ii) organizarea de stagii de pregatire, congrese, consfatuiri etc.;
(ii1) prestarea de servicii solicitate de diferite organisme in conditiile respectirii prezentului
statut, precum si din (iv) orice alte activitati producatoare de venit in conditiile legii (vanziri
ecusoane, embleme, mijloace de reclama etc.);



- organizatia patronald poate desfasura orice alte activitdti economice directe daci
acestea au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul organizatiei.

3.5.  Organizatia patronald poate detine in patrimoniu bunuri imobile si mobile cu titlu de
proprietate, donatie etc.

CAPITOLUL 1V - DREPTURILE si OBLIGATIILE MEMBRILOR

4.1. Poate deveni membru al ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA
orice persoana juridica care depune o adeziune scrisa, este de acord cu prevederile prezentului
statut si ale altor reglementari specifice, achitd taxa de intrare si cotizatia anuala al cirei
cuantum va fi stabilit de catre Consiliul Director §i contribuie la realizarea scopului si
obiectivelor stabilite.

Membrii fondatori sunt considerati membrii grupului de initiativd, semnatari ai Statutului,
care indeplinesc conditiile prevazute la alineatul nr.1, din prezentul articol.

Membrii asociati sunt persoane juridice care indeplinesc toate conditiile previzute la art. 15,
dupa constituirea organizatiei patronale si care ader# la aceasta.

Membrii asociati sunt aprobati de Consiliul Director, la propunerea unui membru fondator sau
a unui membru asociat.

Membrii de onoare sunt sponsorii, consultantii, personalitati, alte persoane care sprijind
organizatia patronala in orice mod.

Membrii afiliati pot fi: organizatiile profesionale de breasld (cum ar fi ale bucatarilor,
cofetarilor, patiserilor, barmanilor, chelnerilor etc. ce reprezint profesii si meserii din industria
ospitalitatii); organizatii ale investitorilor in turism — nationale sau regionale; persoane juridice
roméane sau striine cu sediul sau reprezentanta inregistrati in Roménia; consultanti
independenti persoane fizice autorizate; scoli hoteliere, organizatii de turism, furnizori de
echipamente, instalatii, utilaje, produse, servicii si tehnologii pentru industria hotelurilor si
restaurantelor; institute de invitimant si de cercetare in domeniul hotelier - turistic; banci
comerciale sau grupuri de investitii; companii de asiguréri; firme de consultanta si audit si alte
asemenea entitati care sunt de acord cu scopul si obiectivele OPHBT si care pot contribui la
realizarea si promovarea acesteia.

42, Membrii ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA au
urmitoarele drepturi:

a) Tau parte la adunarile generale, consfatuirile, conferintele organizatiei patronale;

b) Au acces la intregul sistem de servicii, avantaje si facilitati asigurate de citre organizatia
patronala;

c) Pot folosi serviciile departamentelor de specialitate ale organizatiei patronale, pentru
apararea intereselor lor;



d) Primesc sprijin si consultanta de specialitate in fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea
afacerilor;

e) Pot fi alesi in organele de conducere ale organizatiei patronale, prin reprezentantii lor;
f) Vor fi aparati impotriva abuzurilor administrative si sindicale;

g) Pot primi publicatiile organizatiei patronale si pot publica in acestea articole, comuniciri si
reclame in conditiile stabilite de editor.

h) Dreptul de a i se restitui in caz de retragere din organizatia patronald, bunurile materiale si
valorile (altele decét cotizatiile anuale si taxa de inscriere) puse la dispozitia organizatiei
patronale, cu exceptia donatiilor care nu vor fi restituite;

i) Dreptul de a beneficia de prestatiile gratuite sau cu platd ale organizatiei patronale, fird
discriminare;

43. Membrii ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA au
urmitoarele obligatii:

a) Sa respecte Statutul si Regulamentele organizatiei patronale;

b) Sa contribuie prin activitatea lor la realizarea scopului si obiectului de activitate al
Patronatului;

c) Sa respecte hotdrarile adoptate de cétre organele de conducere ale Patronatului si sa sustina
actiunile acestuia;

d) Sa furnizeze organizatiei patronale informatiile privind activitatea lor economico-sociali, in
scopul fundamentérii strategiei de prioritati, facilitati si actiuni promotionale;
e) Sa plateasca la timp si integral cotizatia anuala si alte contributii stabilite de Consiliul

Director;

f) Sa participe la Adunérile Generale sau sa transmita punctul de vedere cu privire la ordinea
de zi comunicati;

g) Sa nu foloseascd bunurile organizatiei patronale in scopuri personale sau contrare hotirarilor
Adunarii Generale/Consiliului Director;

h) Sa se abtind de la orice fel de declaratii sau actiuni publice personale care ar prejudicia in
vreun fel organizatia patronala si sd nu si nu desfasoare activitati contrare intereselor legitime
ale organizatiei patronale.

4.4,  Calitatea de membru al ORGAN IZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA
inceteaza in urmitoarele cazuri:

a) Prin cerere adresatd Presedintelui Consiliului Director;

b) Daca timp de 3 (trei) luni de la scadentd nu si-a platit cotizatia anuald sau alte contributii
stabilite de Consiliul Director;



¢) Daci si-a suspendat/intrerupt activitatea prevazuta in actul constitutiv al societitii pe care o
detine timp de cel putin 1 (un) an;

d) Daci incalca Statutul sau Regulamentele organizatiei patronale;

e) Prin excluderea hotardtid de catre Consiliul Director pentru fapte culpabile indreptate
impotriva intereselor patronatului ori fapte contrare legii si ordinii de drept previzute de
legislatia Tn vigoare, respectiv in urmatoarele cazuri: a) producerea de prejudicii materiale
si/sau morale organizatiei; b) nerespectarea statutului patronatului si a hotararilor organelor de
conducere ale organizatiei, c) angajarea persoanei respective in activititi care contravin
prevederilor statutare ale organizatiei; d) condamnarea patronului, respectiv a administratorului
pentru fapte penale in cazul in care este asociat sau actionar majoritar, daci in urma unei
hotérari judecitoresti a fost decdzut din drepturi care vizeaza activitatea de HORECA.

f) In cazul in care impotriva societatii detinute de membru s-a deschis procedura insolventei
prin sentintd judecatoreasca ramasa definitiva;

g) Ca urmare a dizolvarii persoanei juridice sau a decesului persoanei fizice autorizate detinute
de membrul organizatiei patronale;

h) In cazul incalcarii hotérarii Adunarii Generale sau a Consiliului Director.

4.5.  Intrd in atributiile Consiliului Director radierea si scoaterea din evidenta organizatiei
patronatule a membrilor aflati intr-una din situatiile previzute la art. 4.4.

CAPITOLUL V - ORGANELE DE CONDUCERE

5.1.  Organele de conducere ale ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA
sunt Adunarea Generala si Consiliul Director, in cadrul ciruia functioneazi un Presedinte si
doi Vicepresedinti.

52.  Controlul financiar intern al organizatiei este asigurat de citre cenzor.

53.  Membrilor organelor de conducere ale ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA
BUCOVINA i se asigurd protectia legii impotriva oriciror forme de discriminare,
conditionare, constringere sau limitare a exercitarii atributiilor si/sau a mandatului lor, sub
sanctiunea pedepselor previzute de lege.

A. Adunarea Generali

5.4.  Adunarea Generali este organul de conducere si se compune din totalitatea
membrilor ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA.

Adunirile Generale sunt Ordinare si Extraordinare.

5.5 Adunarea Generala Ordinara se convoaci si se intruneste anual. Adunarea Generala
Extraordinard se convoacd din initiativa Presedintelui Consiliului Director. De asemenea,
Adunarea Generald Extraordinara se convoci si la propunerea celorlalti membri, separat sau
impreund ai Consiliului Director, sau a cel putin o treime a membrilor patronatului cu cotizatia



platitd la zi. In ultimul caz, Presedintele Consiliului Director este obligat sa convoace Adunarea
Generala Extraordinard in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii
solicitarii de convocare sau, in lipsa acesteia, convocarea se va face de oricare dintre membrii
Consiliului Director, la expirarea termenului prevazut anterior.

5.6. Data, ora, locul si ordinea de zi ale Adunarii Generale se vor comunica in scris
membrilor cu cel putin 3 zile Tnainte de termenul fixat. Comunicarea convocirii se va putea
face prin oricare din urmétoarele modalitati: postd/curierat cu confirmare de primire, prin fax
sau e-mail (fard semnatura electronica).

5.7.  Adunarile Generale sunt prezidate de Presedintele Consiliului Director, iar, in lipsa
acestuia, de oricare dintre Vicepresedinti.

5.8,  Adunarea Generala este legal constituitd in prezenta majoritatii simple a membrilor
Patronatului (50%+1 din totalul membrilor patronatului). In cazul in care, la data fixati, nu se
intruneste numirul necesar de membri, Adunarea Generala se va tine a doua zi, la aceeasi ora
s in acelasi loc, cu aceeasi ordine de zi, fara altd convocare si va fi legal constituita oricare ar
fi numarul membrilor prezenti.

5.9.  Hotéararile Adundrii Generale se iau cu majoritate simpla a voturilor membrilor prezenti
(50%+1 din totalul membrilor prezenti la adunare). Hotararile adoptate de Adunarea Generali
in limitele legii si prezentului statut sunt obligatorii si pentru membrii care nu au luat parte la
sedinta Adunarii Generale in care s-au votat, precum §i pentru membrii care au votat impotriva.

Votul va putea fi transmis de membri si in scris prin oricare din urmitoarele modalitati:
postd/curierat cu confirmare de primire, prin fax sau e-mail (fard semnatur electronici), cel
mai tdrziu In ziua stabilitd pentru adunare, pana la ora de incepere a acesteia conform
convocatorului primit.

5.10.  Fiecare membru are dreptul la un vot. Membrii pot fi reprezentati la Adunarea
Generala prin procura speciald datd unui alt membru sau oricarei alte persoane fizice/juridice
care nu are calitatea de membru al organizatiei patronale, fara a se putea depasi un numir de 2
(doi) mandatari ai aceluiasi membru in cadrul unei singure aduniri.

5.11.  Adunarea Generala Ordinara se intruneste cel putin o dati pe an, avind urmitoarele
atributii:

a) Stabileste strategia si obiectivele generale ale Patronatului;

b) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli, precum si bilantul contabil:
c¢) Aproba rapoartele de activitate ale Consiliului Director;

d) Aproba descarcarea de gestiune a Consiliului Director;

e) Orice alte atributii prevazute de lege.

5.12.  Adunarea Generala Extraordinard se intruneste ori de cite ori este necesar, avand
urmatoarele atributii:

a) Aprobd modificarea Statutului, cu exceptia modificarii sediului social, care este de
competenta Consiliului Director;



b) Aproba si revoca cenzorul si membrii Consiliului Director si, totodatd, decide cu privire la
durata mandatului lor;

¢) Decide asupra dizolvarii si lichidarii Patronatului si stabileste destinatia bunurilor rimase
dupa lichidare;

d) Aprobd infiintarea filialelor, infiintarea sau desfiintarea sucursalelor;

e) Aprobd aderarea la organizatii interne si internationale, precum si la organizatii patronale de
rang superior;

f) Orice alte atributii prevazute de lege.
5.13. In timpul mandatului, cind functia de Presedinte al Consiliului Director rimane
vacantd, prerogativele acestuia sunt preluate de catre Vicepresedinti.

B. Consiliul Director

5.14.  Consiliul Director este compus dintr-un numér impar de membri, minimum trei si
maximum sapte membrii: Presedinte si doi Vicepresedinti.

5.15. Consiliul Director se va convoca ori de cate ori este necesar de citre Presedintele
Consiliului Director. Hotaréarile Consiliului Director se iau cu o majoritate simpla de voturi
(50%+1) ale membrilor prezenti. In caz de balotaj, hotardrea va fi luata conform votului
Presedintelui Consiliului Director.

5.16.  Atributiile Consiliului Director sunt:

a) Stabileste programul de actiuni, masuri tehnico-administrative si priorititi impuse de
aplicarea strategiei adoptate prin hotéréarile Adunirii Generale;

b) Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
si proiectul programelor Patronatului;

¢) Reprezintd patronatul in relatia cu tertii, prin oricare dintre membrii Consiliului Director,
fiecare avand dreptul de a semna in numele patronatului,

d) Decide schimbarea sediului Patronatului:

e) Stabileste cuantumul cotizatiei anuale i alte contributii ale membrilor;

f) Decide excluderea membrilor Patronatului in acord cu dispozitiile prezentului statut;
g) Aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Patronatului;

h) Decide in toate chestiunile care nu sunt rezervate Adunirii Generale:

i) Decide organizarea in cadrul Patronatului de diverse departamente/sectiuni, in functie de
domeniul de activitate in care activeazi membrii Patronatului sau in functie de alte criterii,
stabilind toate detaliile aferente (criterii, proceduri, atributiuni, persoane de conducere in cadrul
acestora etc);
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i) Indeplineste orice alte atributii previzute in Statut, in lege sau stabilite de Adunarea
Generala.

5.17. (1) Membrii Consiliului Director sunt alesi de catre Adunarea Generala pentru o
perioada de 2 (doi) ani, cu posibilitate de prelungire pe perioade egale, fard a exista vreo
limitare cu privire la numarul de mandate.

(2) Mandatul de membru al Consiliului Director Inceteaza in urmatoarele conditii:

a) la data implinirii termenului mandatului, dacd nu opereaza prelungirea acestuia conform
prezentului statut;

b) prin renuntare la mandat, cu preaviz de 30 de zile;
¢) prin deces;

d) prin excluderea hotarita de citre Adunarea Generala pentru fapte culpabile indreptate
impotriva intereselor Patronatului, fapte contrare legii si ordinii de drept prevazute de legislatia
in vigoare sau fapte prin care se incalcd Statutul/Regulamentele Patronatului, hotérarile
Adunarii Generale/Consiliului Director;

e) prin revocarea mandatului de catre Adunarea Generala, fara a fi necesara motivarea hotararii.

5.18. Un membru al Consiliului Director poate delega una sau mai multe dintre atributiile
sale unui alt membru al Consiliului Director, prin imputernicire de reprezentare.

Art. 38. In cazul ivirii uneia dintre situatiile in care calitatea de membru al patronatului
Inceteaza previzute la art. 18, aceasta duce si la pierderea calititii de membru al consiliului
director pentru persoana in cauza.

5.19. Presedintele consiliului director este si presedintele organizatiei patronale. Presedintele
reprezintd si angajeazd administrativ si juridic interesele patronatului. Presedintele este ales de
cétre consiliul director din randul membrilor acestuia.

5.20. Presedintele are urmatoarele atributii principale:

a) exercitd intreaga sa autoritate §i competenta pentru a determina infaptuirea scopului
organizatiei, respectarea statutului si a legislatiei

b) gestioneaza conturile curente ale organizatiei

¢) convoacd si conduce sedintele Consiliului director

d) reprezinta organizatia in relatiile cu tertii

e) propune numirea cenzorului si a supleantului acestuia

f) conduce lucrarile adunirii generale

g) stabileste conform procedurilor din ROF sarcini pentru membrii consiliului director

h) intocmeste impreuna cu membrii consiliului director rapoarte anuale de activitate pe care
le prezinta spre aprobare adunarii generale

1) indeplineste si alte functii stabilite de catre adunarea generala sau consiliul director

5.21.  Vicepresedintele Consiliului director are urmétoarele atributii principale:
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a) actioneaza pentru a determina infaptuirea scopurilor organizatiei si pentru aducerea la
indeplinire a hotérarilor consiliului director

b) inlocuieste in functie pe presedintele Consiliului director in cazul lipsei justificate a
acestuia prin delegare de atributii

¢) face propuneri Consiliului director pentru imbunatétirea activitatii organizatiei

d) are dreptul de a reprezenta singur organizatia in relatiile cu tertii si de a semna in numele
acesteia

522, La momentul infiintirii ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA componenta
Consiliului Director este:

Presedinte: UNGUREANU IONELA-LILIANA
Vicepresedinte: STRATON RAZVAN-COSMIN
Vicepresedinte: PASTRAV GEORGIANA

C. Cenzorul

5.23. Controlul activitétii financiare proprii a organizatiilor patronale se realizeazi prin
cenzor/comisia de cenzori care functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.

5.24. In cazul in care Patronatul va avea mai mult de 100 de membrii inscrigi, pand la data
intrunirii primei adunari generale dupi constituire, sau in cazul in care va hotari astfel, controlul
financiar intern se va exercita de citre o comisie de cenzori.

5.25. Comisia de cenzori va fi alcatuitd dintr-un numir impar de membrii si cel putin unul
dintre cenzori trebuie si fie expert contabil sau contabil autorizat conform legii. Membrii
Consiliului Director nu pot indeplini functia de cenzor.

5.26. Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aprobd de
Adunarea Generala. Comisia de cenzori poate elabora Regulamentul Intern de functionare,
urmand sd-1 supund aprobarii Adunirii Generale.

5.27.  Cenzorii sunt numiti pentru o perioada de 2 (doi) ani si exercita urmitoarele atributii:

a) Verifica modul in care este administrat patrimoniul organizatiei patronale;
b) intocmeste rapoarte $i le prezintd Adunarii Generale si Consiliului Director;

¢) Participd, atunci cand este invitat, la sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director,
fara drept de vot;

d) Indeplineste orice alte atributii prevazute de Statut, lege, hotararile Adunirii Generale.

5.28.  Controlul asupra activitatii economice desfasurate de organizatia patronald precum sl
asupra stabilirii si virdrii obligatiilor fatd de bugetul de stat si bugetele de asigurari sociale se
realizeazd de cétre organele administratiei de stat competente, potrivit legii.

CAPITOLUL VI - DIZOLVAREA SI LICHIDARE
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6.1.  ORGANIZATIA PATRONALA HORECA BUCOVINA se dizolvi :

a. de drept, in cazurile prevazute de legislatia aplicabila in vigoare;
b. prin hotdrérea instantei judecatoresti competente;

c. prin hotararea Adunarii Generale

6.2.  Organizatia patronala se dizolva In urmatoarele cazuri:

a) Imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituit, daca in termen de 6 luni
de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate

cu Statutul organizatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care,
potrivit Statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia si se constituie.
6.3.  Organizatia patronald se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei
persoane interesate atunci cand

a) Scopul sau activitatea organizatiei patronale a devenit ilicit si/sau contrar ordinii
publice;
b) Organizatia patronald urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit.

6.4. In cazul dizolvarii organizatiei patronale, patrimoniul rimas dupa achitarea tuturor
datoriilor inregistrate de aceasta se transmite unei/mai multor organizatii similare acesteia, care
vor fi stabilite pe baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare.

6.5.  Presedintele Consiliului Director va angaja un lichidator pentru a lichida bunurile in
acord cu dispozitiile din prezentul statut. Lichidatorul isi desfagoara activitatea sub controlul
cenzorului/comisiei de cenzori.

6.6. In termen de 15 zle de la dizolvare, Presedintele Consiliului Director sau lichidatorii
patrimoniului sunt obligati sd solicite instantei judecétoresti competente si facd mentiunea
dizolvarii. Dupd expirarea termenului de 15 zile, orice persoand interesati poate solicita
instantei judecatoresti competente operarea mentiunii dizolvarii.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art.49. Prezentul Statut se completeaza cu dispozitiile legale in materie.

8. Art. 50, Membrii fondatori ai ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA
BUCOVINA o imputernicesc pe dl. Vicepresedinte STRATON RAZVAN COSMIN, avand
CNP 192062330238, cu domiciliul in mun. Suceava, str. Statiunii nr. 2 bl. C6 sc.A ap. 1, judet
Suceava si dna.avocat LUCACIU DIANA-ALEXANDRA, CNP 2870215330207, nascuti la
data de 15.02.1987, in Mun. Suceava, judet Suceava, domiciliatd in Mun. Suceava, str. Grigore
Vindereu nr. 14 bl. 14 sc. B ap.25, jud. Suceava, cu sediul profesional in Bucuresti str.
Sénmedru 12-14 ap.2, de cetitenie romand, si depund patrimoniul si si semneze actele
necesare pentru depunere si sd facd toate demersurile necesare in vederea dobandirii
personalitdtii juridice a ORGANIZATIEI PATRONALE HORECA BUCOVINA prin
inscrierea organizatiei in Registru Special de Evidentd a Organizatiilor Patronale, tinut de cétre
Judecatoria Suceava.
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Prezentul statut a fost intocmit si semnat sub semndtura privatd, in Suceava, la data de
14.05.2024. P
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